Stap voor stap naar
de zwaarwerkregeling

Wil je weten wanneer je gebruik kan

a Voorwaarden
maken van de zwaarwerkregeling (ZWR) o Kilk of jola R S
en wat je moet doen om deze in gang te voldoet. De leeftijdscheck is
. ) een handig hulpmiddel.
zetten? Met dit stappenplan weet je zeker zwaarwerkregeling.nl/

doe-de-leeftijdcheck/

dat je niets vergeet. Zo doe je dat:
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Voorlopige toekenning Vraag op tijd aan

o Deze ontvang je binnen e Minstens 3 maanden en uiterlijk
10 werkdagen na je 6 maanden voor de datum waarop
aanvraag. < je de ZWR in wil laten gaan, een
Het begin is er! vakbondsconsulent kan je helpen.

zwaarwerkregeling.nl/aanvragen/
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Laat iemand meekijken (optioneel) Beslissen en opzeggen
Kom je er zelf nog niet uit? Maak Besluit definitief of je

dan een (gratis) afspraak met een deelneemt aan de ZWR
vakbondsconsulent voor advies. > (je mag er nu nog vanaf zien).

Ook als je geen lid bent van een Doe je mee? Zeg dan je

vakbond. Zij kunnen je ook helpen arbeidsovereenkomst op bij 4
met vragen over pensioen. je werkgever (ontslagbrief).
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Definitieve toekenning Aanvullende documenten
Ook die ontvang je, Stuur je bewijs beéindiging arbeids-

na het opsturen van je overeenkomst (kopie ontslagbrief) en eventueel
aanvullende documenten, 4 je loonbelastingverklaring naar APG

binnen 10 werkdagen. (uiterlijk 14 kalenderdagen voor ingangsdatum).
Gefeliciteerd! Email: administratie@bter-bouw.nl

Adres: Aanvullingsfonds Bouw & Infra,
Postbus 8700, 1005 AS Amsterdam
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Eerste uitkering

Die ontvang je op de laatste
donderdag van de maand dat
je ZWR ingaat. Geniet van je
vrije tijd!




